Zapis
z jednani Pedstavenstva MAS ZELEZNOHORSKY REGION,z. s,
dne 14. 11. 2019 v Hefmanové Méstci

Pfitomni a hosté: viz pfiloha ¢. 1 - prezenéni listina
Program jednani:

Organizaéni zalezitosti

Hospodafteni: schvaleni ¢lenskych pfispévki a rozpoétu 2020
SCLLD - aktualni stav a realizace vyzev, aktualizace SCLLD
Akce, projekty, aktivity

Ruzné

il R

K bodu ¢. 1

Aktudlni stav ¢lenské zakladny

Zadost o clenstvi:

Sazus, s.r.o.: Chlum 8, 538 25 Krasné, I1C: 07597100 — regiondlni vyrobce

Pfitomni jednomysIné schvaluji pfijeti novych &lend, dle doloZenych zadosti o lenstvi

Aktualni stav élenské zakladny 67 élenii: 6 svazkii obei (71 obei), 1 obec, 28 NNO, 33 podnikatelskych subjektii.
K bodu ¢. 2

K. Korejtkova seznamila pfitomné s aktudlnim stavem celkového hospodateni, v¢. jednotlivych projekti, viz
ptiloha.

Pritomni jednomysIné schvaluji navrh min. vyse &lenskych piispévkii na r. 2020 se splatnosti do 28. 2. 2020 a doporucuji ke
schvaleni valné hromadé:

¢len ver.sektor-SO 10000,-K¢
¢len vef.sektor-obec 1000,-K¢
¢len nezisk.sektoru 200,-K¢
¢len podnik.sektoru 2000,-K¢

Vyse partnerskych prispévki je ve stejné vysi jako ¢lenské dle formy a sektoru subjektu. FO nepodnikajici se fadi mezi NNO.

¢ Pritomni po projednani jednomysIné schvaluji navrh rozpoctu na rok 2020, viz pfiloha a doporucuji ke schvileni valné hromadé.
Kbodu¢. 3
¢ Realizace strategie postupuje dle harmonogramu vyzev.
e ManaZerka MAS P. Sotonovd seznamila piitomné se zakladnimi informacemi k programovému ramci
Integrovany regionalni opera¢ni program, véetné ukongenych vyzev a pravidel pro vybér projekti i vybranych
projekti Vybérovou komisi, aj.
e  Pritomni ¢lenové Pfedstavenstva byli sezndmeni se znénim etického kodexu IROP. Zadny z pritomnych ¢lend
Predstavenstva neznal diivod pro jeho nepodepsani, bylo pristoupeno k Jjednotlivym podpistim, viz pfiloha.
*  Manazerka MAS P. Sotonové predloZila Pfedstavenstvu Seznamy projektii, vietné dalsich vystupi Vybérové
komise, vypracované na zakladé jejich vysledkii jednani. Pfedstavenstvo jednomysiné doporuduje
k financovani Zadosti o podporu predloZené do 12. a 13. vyzvy MAS ZR IROP.
®  Manazerka MAS P. Sotonova byla povéfena zpracovanim Seznamu schvalenych projektti pro 12. a 13. vyzvu
MAS ZR IROP. Pitomni ¢lenové Predstavenstva Jidale povéfili pfipravou kontrolnich listi formélnich nalezitosti
a prijatelnosti, vécného hodnoceni pro 14. vyzvu MAS ZR dle RO [ROP,
* M. Pisaf proved! detailni zhodnoceni aktudlniho vyvoje SCLLD. Na zékladé stfednédobého hodnoceni dochazi
k aktualizaci SCLLD MAS ZR pro obdobi 2020 — 2023 - Predstavenstvo navrhuje Valné hromadé ke schvéleni:
vramci PR Programu rozvoje venkova: Zruseni fichi 1 — 7 a ptidani fiche 8 (¢l. 20): Zakladni sluzby a obnova
vesnic ve venkovskych oblastech. S tim dojde i k souvisejicimu presunu finanéni alokace na nové zafazeny ¢lanek
20 a k pfesunu finanénich prostiedkii mezi opatienimi IROP.
* Provozni zajisténi realizace SCLLD - probih4 priibézna realizace dle schvaleného rozpoctu. Podana prabézna
Zadost o platbu za obdobi 1. 5. - 31. 10. 2019
e Projekty spoluprice PRV
Venkov 21. stoleti — 11.11.2019 probéhla fyzicka kontrola realizace projektu SZIF
Oteviena krajina — podana Zadost o dotaci, probéhlo doplnéni administrativnich pfipominek SZIF

K bodu ¢. 4

e Integrovany projekt MAS (POV PK DT7 pro MAS), realizace 2020: Venkovské vystavni expozice, vyie dotace
900000,-K¢ (70 %), celkové min. naklady 1285715,-K¢& — 7 expozic.
Predstavenstvo po projednani a na zékladé vybéru expozic jednotlivych zadatelil jednomysiné schvaluje realizaci
projektu Venkovské vystavni expozice, viz. pfiloha.

* O stavu ostatnich aktivit byli pfitomni informovéni v rdmci plnéni rozpoctu, bod. 2.

K bodué. 5

Pitomni diskutovali o piipravnych ¢innostech na dali obdobi 2020 — 2027,



USNESENI:

Predstavenstvo jednomysIné schvaluje:
e  Prijeti za ¢lena Sazus, s.r.o.
e  Pfijeti za ¢lena Leona Turynova Fortelkova
* Podani Zadosti a naslednou realizaci projektu Venkovské vystavni expozice, v&. vybéru jednotlivych expozic,
dle podminek POV PK pro r. 2020
Piredstavenstvo doporuéuje ke schvaleni VH:
e Navrh vyse ¢lenskych a partnerskych prispé&vkd na r. 2020
e Navrh rozpodtu nar. 2020
e  Schvaleni aktualizace SCLLD na obdobi 2020 — 2023
Predstavenstvo jednomysiné doporuéuje k financovini 7adosti o podporu IROP dle seznamu
Piredstavenstvo povéfuje:
* P. Sotonovou ke zpracovani Seznamu schvalenych projekti pro 12. a 13. vyzvu MAS ZR IROP
¢ P. Sotonovou k vypracovani kontrolnich listi formalnich nalezitosti a piijatelnosti a vécného hodnoceni pro
14. vyzvu MAS 7R dle RO IROP

Termin pfedstavenstva bude upFesnén dle potieby.
Termin jednani ostatnich organd, komisi a pracovnich skupin bude upfesnén dle potieby.
Veskeré informace zvefejiiovany na www.zeleznohorsky-region.cz. Nastavte si informovani o novinkach na webu.

Dne: 14. 11. 2019
Zapsal: K. Korejtkoygpg Zel
Predseda: J. Blazek

Prilohy:
Prezencéni listina
Navrh rozpoétu na r. 2020
IROP — etické kodexy
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PREZENCNI LISTINA

Jednani Predstavenstva MAS Zeleznohorsk)’f region, z.s.
dne 14. 11. 2019 v Kancelafi MAS ZR, Hefmandv Mé&stec

Predstavenstvo MAS

¢lensky subjekt MAS jméno podpis
Cesky svaz chovatelii - zékl.org. %(V)/
1 { Svinéany Josef Blazek - piedseda
Josef Vodrazka - j
2 | Svazek obci Za Letistém mistopredseda ‘ // %
3 | FrantiSek Bérta FrantiSek Barta y 2
4 | Autokempink Konopag Bohumil Stary e
5 | Mikroregion Hefmanoméstecko Maria Stara FanV
6 | SDH okrsek H. Méstec Vaclav Dostéal
Farmaisky spolek a jezdecky spolek,

7|z.s. Vladimir Laek
8 | Stanislav Dolezal Stanislav Dolezal M/
9 | Podhiii Zeleznych hor Dugan Dolezal ™

10 | ZS Seg Milan Chalupnik é ;

11 |Ing. Tatdna Holavova Tat’ana Holavova i /

Hosté:
subjekt jméno a prijmeni podpis
1 | MAS Zeleznohorsky region Martin Pisaf [
2| MAS Zeleznohorsky region Katefina Korejtkové r
3| MAS Zeleznohorsky region Petra Sotonova A _—
Leona Turynova /

4| MAS Zeleznohorsky region Fortelkova %M/ )
5| Jana Petrzilkova Jana Petrzilkova St b
6 /
g
8
9

10
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Eticky kodex

osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zidosti o podporu piedloZenych na zikladé vyzvy MAS
Zeleznohorsky region, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o podporu z
Integrovaného regionalniho operaéniho programu (dale jen ,,JROP“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
,.Eticky kodex®).

1. HodnotiteVhodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s jeho/jejim
zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranng. Za osobni zajem je povazovén jakykoliv zajem, ktery
pfinadi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rémci implementace
OPZ/IROP/PRV pro sviij osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
ml¢enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pritbéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé¢, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka ptedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se Zadnym
zpiisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i
Jjej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitelhodnotitelka nevyzaduje ani nepfijimé dary, usluhy, laskavosti, ani 7adna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel’hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé¢ informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principi nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahmuty.

; s N AU S
Jméno a prijmeni: VOVEF  ALAZFKL

Datum podpisu: /7 /4 oA G
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Mistni Akéni Skupina ZELEZNOHORSKY REGION, z.s. @

Eticky kodex

osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru Zidosti o podporu predloZenych na zdkladé vyzvy MAS
Zeleznohorsky region, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) zadosti o podporu z
Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (dale jen ,,IROP*), pfijimam nésledujici ustanoveni (dale také
,»Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s Jjeho/jejim
zajmem osobnim,; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni z4jem je povazovan jakykoliv zajem, ktery
pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické
0sobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci implementace
OPZ/IROP/PRV pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
ml¢enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé¢, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni z4jem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka ptedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
Jjej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat,

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna Jjina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni &i narusit nestranny piistup.

2. Hodnotitel’hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. HodnotiteVhodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pii vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém

kodexu, vCetné principi nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahmuty.

Jméno a pfijmeni: J/(.fg 7 [[__7;/1433"/,\/{

Datum podpisu: /% /7. L& 49
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Feleinohorsky ™
region

Eticky kodex

osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru Zidosti o podporu pfFedloZenych na zdkladé vyzvy MAS
Zeleznohorsky region, z.s.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti o podporu z
Integrovaného regionalniho operaéniho programu (dale jen ,IROP*), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
»Eticky kodex*™).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho/jejim
zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovén jakykoliv zajem, ktery
pfinadi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel’hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ/IROP/PRV pro sviij osobni zdjem ¢i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotite] musi zachovat
ml¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. 'V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. 'V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutenost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pristupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel’hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

5. Pokud je hodnotiteli’/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vetné principii nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto FEtického kodexu

zahrnuty.
Jméno a piijmeni: /Lf"a’-f r((j/ /u/}f %
Datum podpisu: 74 .17 TP
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Eticky kodex

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zidosti o podporu piedloZenych na zikladé vyzvy MAS
Zeleznohorsky region, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka*) zadosti o podporu z
Integrované¢ho regionalniho opera¢niho programu (dale jen ,JROP*), piijimam nasledujici ustanoveni (dale také
..Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho/jejim
zajmem osobnim; t).: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovén jakykoliv zajem, ktery
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zaklad¢ zakona nebo plné moci, vyhodu spogivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tetich osob v jeji prospéch.

2. HodnotiteVhodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ/IROP/PRV pro sviij osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mlcenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni z4jem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy Ci ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i
Jej jakymkoliv zpiisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Z4dn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzén/zavizana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel'hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zidnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neu¢ini anebo nenavrhne uéinit iikony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principi nestrannosti, nepodjatosti a mlenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zidosti o podporu predloZenych na zikladé vyzvy MAS
Zeleznohorsky region, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka*) zadosti o podporu z
Integrovan¢ho regionalniho opera¢niho programu (dale jen ,,JROP*), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
wEticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho/jejim
zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery
pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické
osob¢, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovéni tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ/IROP/PRV pro sviij osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pritbéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipade, ze méa hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s ptedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutenost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i
Jjej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat,

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani z4dn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokézanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ikony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel’hodnotitelka, estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, veetné principi nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
J
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Zeleznohorsky ™
region

Eticky kodex

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zidosti o podporu piedloZenych na z4kladé vyzvy MAS
Zeleznohorsky region, z.s.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dile jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o podporu z
Integrovaného regionalniho operaéniho programu (déle jen ,JROP*), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
,»Eticky kodex*).

I Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného z4jmu s Jjeho/jejim
zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan Jakykoliv zdjem, ktery
pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické
o0sobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitelhodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji innosti v ramci implementace
OPZ/IROP/PRV pro swviij osobni z4jem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
ml€enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipad¢, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.

4.V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i
jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat,

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani 7adna Jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel’hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini piistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji cinnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuc¢ini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnut¢ vyhodé informuje mistni akéni skupinu,

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto Etickém

kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahmuty.
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Zeleznohorsky ™
region "

Eticky kodex

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zidosti o podporu piedloZenych na zdkladé vyzvy MAS
Zeleznohorsky region, z.s.

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o podporu z
Integrovaného regionalniho operaéniho programu (dale jen ,,JROP*), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
»Eticky kodex®).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednéni, které by vedlo ke sttetu vefejného zdjmu s jeho/jejim
zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovén Jakykoliv zajem, ktery
piinasi nebo by mohl piinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické
osobe, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel’hodnotitelka nevyuZziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
OPZ/IROP/PRV pro sviij osobni zajem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
ml&enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni z4jem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.

4.V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy &i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym
zpiisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
jej jakymkoliv zpiisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina zvvhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jei/ji ¢ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu

zahrnuty.
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Feleznohorsky ™
region

Eticky kodex

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zidosti o podporu predloZenych na zikladé vyzvy MAS
Zeleznohorsky region, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) Zadosti o podporu z
Integrovaného regionalniho operaéniho programu (déle jen ,,JROP*), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
»Eticky kodex®).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného zajmu s jeho/jejim
zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv zdjem, ktery
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel'hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace
OPZ/IROP/PRV pro sviij osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mléenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢&i ekonomicky, oznimi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
Jjej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadné jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzdn/zavazina oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pristupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg,

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veSkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mic¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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