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Sada rozpoznavacich znakl pro environmentalni socialni podnik

Rozpoznavaci znaky environmentalniho socialniho podniku jsou pro pfijemce zavazné v plném rozsahu a budou sledovany v priibéhu realizace projektu.
Vs8echny principy environmentalniho socialniho podnikani v&etné charakteristiky a konkrétniho naplfiovani rozpoznavacich znakd v environmentalnim socialnim
podniku uvede zadatel v zakladacich dokumentech, a to nejpozdéji k datu ukon&eni realizace projektu. Obchodni korporace je zvefejni ve vefejném rejstfiku
(www.justice.cz), OSVC je zvefejni napf. formou prohladeni na webu organizace nebo na jiném vefejné a bez prekazek dostupném mist&, nestatni neziskové
organizace v pfislusném rejstfiku podle pravni formy organizace. Doporucujeme zadatelm, aby principy environmentalniho socialniho podnikani zapracovali do

zakladacich dokumentt pfi zalozeni spole¢nosti.

PRINCIP/CHARAKTERISTIKA ROZPOZNAVACI ZNAK DUKAZ KOMENTAR

1. SPOLECENSKY PROSPESNY CiL

Podnik existuje za u€elem naplnéni | Podnik ma spoleCensky prospésny | Zakladaci dokumenty zvefejnéné ve
spoledensky  prosp&sného  cile, | cil, kterym je feSeni konkrétniho | vefejném rejstfiku, u OSVC jiné

kterym je FeSeni konkrétniho | environmentalniho  problému  a | zavazné platné dokumenty | Obchodni  korporace  zvefejni  dokumenty
environmentalnino  problémul  a | zaméstnavani a socialni zadlefiovani | zvefejnéné na webu organizace vobcvhodnl’m rejstfiku na www.justice.cz. U
zaméstnavani a socialni zaclefiovani | osob znevyhodnénych na trhu prace, | nebo na jiném vefejné a bez | OSVC jiné vefejné a bez prekazek dostupné

1 Environmentalni problém je definovan jako problém zplsobeny &innosti Slovéka s negativnimi nasledky pro Zivotni prostfedi. Aktivita environmentalniho socialniho podniku je

prostfedkem napravy téchto negativnich nasledku.
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osob znevyhodnénych na trhu prace;
tento cil je formulovan v zakladacich
dokumentech a naplfiovan
prostiednictvim podnikatelskych
aktivit. Oba aspekty spoleCensky
prospésného  cile 1) feSeni
konkrétniho environmentalniho
problému a (2) zaméstnavani a

socialni zaclefiovani
znevyhodnénych osob) musi byt
jednoznaéné vymezeny
Vv projektove zadosti i

v podnikatelském planu. Zaroven
musi byt v projektové Zzadosti a
podnikatelském planu  popsano,

prostfednictvim jakych aktivit budou
naplfhovany.

tento cil je formulovan v zakladacich
dokumentech, a tyto dokumenty jsou
vefejné dostupné. Oba aspekty
spole¢ensky prospésného cile ((1)
feSeni konkrétniho
environmentalniho problému a (2)
zaméstnavani a socialni zaclenovani
znevyhodnénych osob) musi byt

jednoznacné vymezeny
Vv projektove zadosti i
v podnikatelském planu. Zaroven

musi byt v projektové Zzadosti a
podnikatelském  planu  popsano,
prostfednictvim jakych aktivit budou
naplfiovany.

prekazek dostupném misté.

MAS pfi hodnoceni projektové
zadosti a podnikatelského planu
posuzuje m;., zda zadatel

jednoznaéné vymezil oba aspekty
spoleCensky prospésného cile a
popsal, prostfednictvim jakych aktivit
budou naplfiovany.

misto muze byt napf. v misté provozovny.
Nestatni neziskové organizace je zvefejnéni v
prislusném  rejstiiku  dle  pravni  formy
organizace.

2. SOCIALNi PROSPECH

ZvySovani zaméstnanosti osob
ze znevyhodnénych skupin

Min. 30 % zaméstnancl pochazi ze
znevyhodnénych skupin a tyto
informace jsou verejné dostupné.

Doklady o] pracovné-pravnich
vztazich vSech zaméstnancu
podniku. V pfipadé spolupracujicich
osob u OSVC dolozi pfijemce
daflové pfiznani nebo Cestné

prohlaseni, ze poplatnik odved! dar
z pfijmd. Doklady o pfisluSnosti
k cilovym skupinam.

Pomér zaméstnancu ze znevyhodnénych skupin
vuci celkovému poctu zaméstnancl se vyjadruje
v primérnych rocnich prepoctenych podtech
zaméstnancy, do kterych se zapocitavaji
zaméstnanci s pracovni smlouvou, DPP a DPC;
OSVC vé&etnd prip. spolupracujicich osob
prokazuji rozsah zapojeni informacemi ve
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zpravach o realizaci projektu. Do kategorie osob
ze znevyhodnénych skupin patfi skupiny, které
jsou definovany vyzvou. Vefejné dostupna je

pouze informace o podilu osob ze
znevyhodnénych skupin, nikoli doklady o
pracovné-pravnich vztazich a doklady o

pfislusnosti k cilovym skupinam.

Zaméstnancim ze znevyhodnénych
skupin je poskytovana podpora
zohlednuijici jejich specifické potreby.

Doklady o pracovné pravnich
vztazich v§ech zaméstnanct podniku
(pracovni smlouva, DPC, DPP) a
napli prace osoby, ktera podporu
poskytuje, nebo doklad o poskytnuti
sluzby a jejim charakteru (pokud je
podpora externi).

Podpora je zde pozZadovana ve smyslu
personalniho zabezpeceni v oblasti pée o
specifické potreby zameéstnancu ze
znevyhodnénych skupin.

a) Demokraticka struktura Fizeni | Zaméstnanci a/nebo Clenové jsou | Lze dolozit jednim zuvedenych | Mira zapojeni mize byt rizna, vzdy se tyka
podniku pravidelné a systematicky | zpUsobl: emailova komunikace, | pouze ¢&lenl a/nebo zaméstnancu, ktefi jsou
informovani o chodu podniku, | interni zpravoda;j, zapisy | k participaci zpusobili vzhledem k mife a typu
vysledcich hospodareni a naplfiovani | z pfislusnych schuzi, vysledky | svého znevyhodnéni (jsou-li mezi zaméstnanci
spoleCensky  prospésnych  cild; | dotaznikového Setfeni, pfip. jiny | osoby se znevyhodnénim); musi existovat
zaméstnanci a/nebo ¢&lenové jsou | prokazatelny zpusob. prostor pro zaméstnance a/nebo d¢leny, aby
zapojeni do rozhodovani o] mohli na sméfovani podniku participovat, pokud
smeéfovani podniku. maji zajem. Automaticky tento rozpoznavaci
znak naplfiuji druzstva za predpokladu, Ze
vSichni zaméstnanci jsou ¢leny druZstva.
b) Dudraz na rozvoj pracovnich | Zaméstnanci ze znevyhodnénych | Pfehled Skoleni/kurzl/kvalifikaci | Zahrnuje interni i externi Skoleni, neni dané,
kompetenci znevyhodnénych | skupin jsou vzdélavani dle | zaméstnanc ze znevyhodnénych | jaky pocet ¢&i podil zaméstnancl ze
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zameéstnancl individualnich mozZnosti. skupin a certifikdty z externich | znevyhodnénych skupin musi byt proSkolen.

Skoleni za poslednich 12 mésicd,
nebo individualni plany rozvoje pro
jednotlivé zaméstnance, pfipadné
pro jejich skupiny (napf. na urcité
pracovni pozice).

Pokud vzdélavani neni poskytovano, musi

podnik prokazat jeho nerelevanci.

3. EKONOMICKY PROSPECH

a) Pripadny zisk pouzivan
prednostné pro rozvoj socialniho
podniku a/nebo pro naplnéni
jeho spole€ensky prospésnych

Min. 51 % pripadného zisku je
reinvestovano do rozvoje socialniho
podniku a/nebo naplfiovani jeho
deklarovanych spoleCensky
prospéSnych cild a informace o
vyuziti pfipadného zisku je vefejné

Cestné prohlaseni o reinvestici zisku
s uvedenim informace o vysSi a
vyuziti zisku po zdanéni z minulych
ucetnich obdobi.

Pokud podnik vykazuje ztratu, Eestné prohlaseni
o reinvestici zisku neni relevantni.

cila dostupna.
Manazerské Fizeni podniku je | Zakladaci dokumenty a zavazné | Nezavislosti se zde mini  autonomie
nezavislé na externim zfizovateli & | vnitini predpisy organizace. Pokud | v manazerském rozhodovani a fizeni.
viastnikovi. externi  vlastnik  ¢i  zfizovatel | Nezavislost se posuzuje v téchto oblastech:
neexistuje, podminka je naplnéna | fidici  struktura, rozhodovaci pravomoci,

b) Nezavislost (autonomie)
v manazerském rozhodovani a
fizeni na externich zakladatelich
nebo zfizovatelich

automaticky.

dispozice podpisovym pravem a schvalovaci
procesy.

Pokud je jednim ze zfizovatelu obec, jeji celkovy
vlastnicky podil v podniku musi byt men$i nez
50 %. Pokud je zfizovatelem vice obci,
vlastnicky podil kazdé ztéchto obci musi byt
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mensi nez 50 %. V zakladacich dokumentech
socidlnihno  podniku je vymezena mira
nezdvislosti na téchto jednotlivych obcich, ktera
spociva v dodrzovani principli demokratického
fizeni a Siroké participace a zadna z téchto obci
nedisponuje vétSinou rozhodovacich prav.
Zfizovatelem muize byt dobrovolny svazek obci,
ktery je slozen nejméné ze tfi obci a Zzadna
Z nich vV ném nedisponuje vétsinou
rozhodovacich prav. Ve stanovach svazku obci
je zakotvena nezavislost rozhodovani organu
svazku dana dodrzovanim princip
demokratického fizeni a Siroké participace a
jeho rozhodovani neni =zalozeno na vysSi
kapitalovych podild. Ve stanovach svazku obci
je vymezena mira nezavislosti na svazku obci i
na jednotlivych obcich.

c) Alespoin minimalini podil trzeb
z prodeje vyrobku a sluzeb na
celkovych vynosech

Trzby z prodeje vyrobkl a/nebo
sluzeb tvofi alesporn 30 % z
celkovych vynost podniku.

Vysledovka podniku za poslednich
12 mésicu realizace projektu nebo
penézni denik za poslednich 12
mésicu realizace projektu (pro
fyzické osoby, které vedou dariovou
evidenci podle zakona €. 586/1992
Sb., o danich z pfijma, ve znéni
pozdéjSich predpisu, nebo uplatriuji
vydaje procentem z pfijmu - pausalni
vydaje a zarover nevedou
ucetnictvi).

Do celkovych vynosu se pro Ucely tohoto
rozpoznavaciho znaku nezapoditavaji investiéni
dotace. Tento rozpoznavaci znak se sleduje za
poslednich 12 mésicu realizace projektu.
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4. ENVIRONMENTALNi PROSPECH

a) Podnikatelské aktivity podniku,
skrze které podnik napliuje
spolecensky prospésny cil, maji
environmentalni rozmeér

Podnik vykonava podnikatelskou
¢innost, ktera pfispiva k reSeni
konkrétniho environmentalniho
problému - environmentalni pfinos
podnikatelské aktivity je jasné
komunikovan jak vefejné, tak interné
a uspésnost naplfiovani
environmentalniho pfinosu
podnikatelské aktivity je pravidelné
hodnocena.

Environmentalni pfinos
podnikatelské aktivity je jasné
formulovan v zakladacich
dokumentech. Zakladaci dokumenty
jsou zverejnéné ve verejném
rejstfiku, u OSVC jiné zavazné
platné dokumenty zvefejnéné na
webu organizace nebo na jiném
verejné a bez prekazek dostupném
misté. Uspé&snost pInéni
environmentalniho pfinosu je
kvantitativné i kvalitativné hodnocena
v internich dokumentech podniku,
které museji byt zpracovany do 12
mésicu prfed ukonéenim projektu.
Rovnéz musi byt prokazatelna pfi
Setfeni na misté a zvefejnéna na
webu organizace.

PFi kvantitativnim a kvalitativnim hodnoceni
dopadtl podnikatelské &innosti podniku NEMUSI
byt aplikovana sofistikovana evalua¢ni metoda.
Vzorem mUze byt systém vnitfniho
environmentalniho pfezkoumani tj. analyzy
problému ochrany zivotniho prostfedi v podniku
a nejvyznamnéjsich environmentalnich dopadu /
faktorl podnikovych ¢innosti vyuzivany
systémem environmentalniho fizeni a auditu
EMAS. Environmentalni pfinos Ize ilustrovat na
konkrétnich pfikladech, jako je pocet
poskytnutych environmentalné pfiznivych sluzeb
vcetné jejich stru¢ného popisu, pfipadné
kontaktu a zpétné vazby klienta, nebo konkrétni
dopad ¢€innosti podniku typu zvyseni Cistoty
pfirodnich zdroji v lokalité, zvySeni biodiverzity,
snizeni mnozstvi produkovaného odpadu a
podobné. Povaha environmentalné pfiznivého
dopadu souvisi s celou podnikatelskou €innosti
podniku, tzn. i s pfedmétem podnikani.

b) Zohlednovani environmentalnich
aspektu ve vsech fazich
podnikani, tzn. pfi vyrobé
vyrobkl a/nebo poskytovani
sluzeb v€etné environmentalné
priznivého ufadovani

Podnik ma formulované zasady
environmentalné Setrného podnikani
(v€etné urfadovani), které jsou
verejné dostupné a zaroven tyto
zasady naplfiuje v praxi v celém
vyrobnim procesu a/nebo v celém
procesu poskytované sluzby.

Interni pfedpis nebo jiny relevantni
predpis zvefejnény na webu
organizace. Dodrzovani téchto
predpist musi byt prokazatelné pfi
ovéreni na misté. Pfedpisy jsou
zpracovany do 12 mésicu pred
ukoncenim projektu.

Environmentalné Setrny proces vyroby a/nebo
poskytovani sluzeb mize byt prokazan
napfiklad volbou a uzivanim uspornych
spotiebicl (energeticka tfida A+++), strojl a
dal$iho vybaveni, zavedenim a dodrzovanim
zasad Uspory energie a materiald na pracovisti,
pfipadné aplikovanim strategii prevence vzniku
odpadu €i spotfebou environmentalné pfiznivych
produktu na pracovisti, at uz jde o kancelarské
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zafizeni, kancelarské potteby, potraviny Ci
napoje, vyuziti alternativnich zdroji energie,
zpracovani odpadu (tfidéni, kompostovani
apod.), ekologickou dopravu apod. Zasady
environmentalné Setrného podnikani
automaticky naplnuji podniky, které funguiji

v rezimu ekologického zemédélstvi, coz
dokladaji platnou licenci dle zakona €. 242/2000
Sb., o ekologickém zemédélstvi. Tyto podniky
nadto pfi ovéfeni na misté prokazuji naplfiovani
environmentalné pfiznivého ufadovani
(kancelarské potreby, papir a vyrobky z papiru,
nakladani s odpady, spotfeba energie, Cisténi a
uklid, zafizeni interiéru, podlahové krytiny a
natérové hmoty, hospodareni s vodou, jidlo —
obcZerstveni na poradach, kantyna, jidelna,
doprava, ochrana biodiverzity apod.).

5. MiSTNi PROSPECH

a) Ekonomicka lokalizace = mistni
vyroba pro mistni spotfebu,
podpora mistni ekonomiky

Uspokojovani potfeb na zakladé
mistni poptavky a

vyuzivani mistnich zdrojl - vyuziva
mistni suroviny/ materialy/sluzby -
nakupuje od mistnich dodavatelu.

Ugetni doklady dodavatel(i a 3
hlavnich odbératell se sidlem nebo
provozovnou na uzemi MAS ne
starSi nez 12 mésicu.

Environmentalni socialni podnik pfi dodrzovani
tohoto principu musi zachovavat pravidla
hospodarské soutéze. Z ucetnich dokladl musi
byt poznat, ze sidlo nebo provozovna jsou na
uzemi MAS. Pokud podnik tento znak nesplfuje,
musi prokazat jeho nerelevanci. Tento
rozpoznavaci znak sleduje cely dodavatelsky
fetézec celého vyrobniho cyklu/poskytované
sluzby.
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Podnik pfednostné zaméstnava
obyvatele z tzemi MAS.

Doklady o pracovné-pravnim vztahu
(pracovni smlouva, DPP, DPC) a

Socialni podnik pfi dodrzovani tohoto principu
musi zachovavat pravidla nediskriminace

b) Socialni podnik zaméstnava pfipadné dalSi dokumenty, které v pracovnépravnich vztazich. Uzemi MAS se
obyvatele z uzemi MAS dokladaji bydlisté na uzemi MAS u hodnoti vzhledem k sidlu podniku nebo jeho
min. 50 % zaméstnancu. libovolné provozovny. Pokud podnik tento znak
nespliuje, musi prokazat jeho nerelevanci.
Podnik komunikuje a spolupracuje Dva doklady o spolupraci s lokalnimi | Mozné doklady spoluprace: smlouva o
s lokalnimi aktéry na izemi MAS. aktéry na uzemi MAS ne starSi nez 2 | spolupraci, partnerska smlouva, medialni zprava
roky. 0 zapojeni do verejnych ob&anskych aktivit,
. I . referenéni kontakty pro ovéreni Ustni informace.
c) Spoluprace socialniho podniku

s lokalnimi aktéry na uzemi MAS

Lokalni aktéfi jsou napfiklad organy mistni
samospravy, kontaktni pracovisté UP CR, §koly,
dalSi organizace s podobnymi spole€ensky
prospésSnymi cili, tematické pracovni skupiny
apod.
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